Danske virksomheder
er | fuld gang med Al
optimeringspotentialet



Fremtraedende job &
brancher forventes at
aendre sig farst

Finans & forsikring



Tre omrader for
forretningsoptimering
via Al ligger farst for

Produktivitetsveerktgj - Betjening (radgivning) - Operationelle gkosystemer



Implementerings-
benspaend
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Organisationens Forzeldet IT Administrativ tung
omstillingsparathed infrastruktur lovgivning
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At automatisere processer
i organisationer

At forbedre organisatio-
nens produkt eller service

Markedsferings- eller
kommunikationsformal

At forbedre kunde-
oplevelsen

Stotte for ledelses-
beslutninger

Til forskning og udvikling
Til HR-aktiviteter

Andre formal

22%

18%

f
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Eksempler fra
‘Andre formal”:

Stremlining
Inspiration
Oversattelse

Omformuleringer



Tilgange til Al-
Implementering

Buttom up eller top down? Valget af implementeringsvej afhaenger af flere faktorer, herunder
virksomhedens stgrrelse, branche, teknisk modenhed og strategiske prioriteter,
virksomhedskultur, IT infrastruktur, opgaver og kompetencer.

 Open Innovation og crowdsourcing
O Pilotprojekter og gradvis indfasning
O Inkrementel integration

O End-to-End Integration



Sadan kom ATP i

gang
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LEDELSESMZASSIGT ORGANISATORISK
Forankring i bestyrelsen Etablering af New Tech
En del af koncernstrategien Kultur og netvaerk
Tech fokus pa lederdage Adoptionsaktiviteter

Forstaelse for ny rolle Synlighed

%

DIGITAL FORESTILLINGSEVNE

Digital Genius Academy
Co-creation med medarbejdere
Nem adgang til viden

Tilgeengelighed



Virksomheder, der lykkes har:

>< Ledelsen har investeret i skalerbar IT-infrastruktur
@ Datakvalitet og -sikkerhed vzeret i fokus
O HR medbvirket til nye rollebeskrivelser og
Cf kompetenceudvikling efter Al-optimering
0% : . o . . .
S Forretningsejerskab pa topniveau og én forankret strategi

for Al



