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CODE OF CONDUCT - LEVERAND®R

BAGGRUND OG FORMAL

Bagger-Serensen & Co. gnsker at vaere en palidelig samarbejdspartner, der arbejder lgsningsorienteret og
skaber gode betingelser for at lykkes i feellesskab. Vi forventer, at vores leverandgrer og forretningspartnere
handler ansvarligt og i overensstemmelse med gaeldende lovgivning. Denne politik fastlaegger rammerne
for ansvarlig adfeerd og samarbejde, hvor vi integrerer klima- og miljg, sociale og ledelsesmaessige (ESG)
hensyn, som en naturlig del af vores made at drive virksomhed pa.

ANVENDELSESOMRADE

Politikken geelder for hele koncernen, herunder selskaber med mere end 50 % ejerskab eller operationel
kontrol og omfatter alle leverandarer, forretningspartnere, agenter, konsulenter og andre, der handler pa
vegne af koncernen.

Hvis det vurderes veesentligt, kan koncernens selskaber tilfgje tillaeg til politikken i forhold til deres risikoprofil.

ROLLER OG ANSVARSOMRADER

Politikken er godkendt af Bagger-S@rensens bestyrelse og revideres arligt sammen med de @vrige
koncernpolitikker. Direktionen er ejer af politikken og ferer tilsyn med dens implementering samt uddannelse
i emnet pa tvaers af organisationen. Direktionen er ligeledes ansvarlig for at rapportere til bestyrelsen om
overtraedelse af politikken ved veesentlige haendelser uden ugrundet ophold. Bagger-Sarensens koncern-
ledelse er ansvarlig for at implementere politikken i de daglige forretningsaktiviteter samt for at sikre, at
politikken og dens relaterede processer anvendes hensigtsmeessigt i deres respektive teams.

VORES TILGANG TIL LEVERAND®R- OG PARTNERADFARD

Klima & Miljo
e Leverandgrer skal aktivt reducere deres klimaaftryk i overensstemmelse med Parisaftalen og bidrage
til at identificere og forebygge klimarelaterede risici

e Leverandgrer skal reducere deres samlede miljgmaessige fodaftryk, herunder begraense udledningen
af skadelige stoffer og affald

* Leverandgrer skal begreense forbruget af knappe og ikke-fornybare ressourcer

Menneskerettigheder og arbejdstagerforhold
e | everandgrer skal respektere internationale principper for menneskerettigheder, herunder ILO-
konventionerne, OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder.

 Der geelder nul tolerance over for tvangsarbejde, barnearbejde og enhver form for diskrimination.

e Leverandgrer skal sikre medarbejdernes ret til ansteendige arbejdsforhold, herunder minimumsian,
arbejdstid, sundhed og sikkerhed samt fri beveegelighed.

Governance
e L everander skal overholde geeldende lokale og nationale love, regler, forordninger og krav i det land,
hvor de producerer, fremstiller, distribuerer eller leverer produkter eller tjenester.

* Nultolerance over for korruption og bestikkelse.
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COMPLIANCE

Leverandgrer skal rapportere enhver konstateret manglende overholdelse af denne Leverander Code of
Conduct til Bagger-Sarensen.

RAPPORTERING OG GENNEMSIGTIGHED
* Leverandgrer og deres medarbejdere opfordres kraftigt til at benytte koncernens whistleblowerordning,
hvis de oplever eller har mistanke om uregelmaessigheder eller brud p& denne Code of Conduct.

e Alle rapporter behandles gennem whistleblowerportalen “Safe2Whistle”, administreret af Bech-Bruun,
som sikrer uvildighed.

* Alle rapporter handteres hurtigt, professionelt og med fuld fortrolighed, og indberetteren er beskyttet
mod repressalier i henhold til whistleblowerloven.
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