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”Innovationsfestivalen

Forventningens glaede var stor, dagen summede af liv, og
vi kan nu se tilbage pa inspirerende oplaeg, debatter og
dialoger. Innovationsfestivalen 2022 samlede den

25. august mere end 800 mennesker, og jeg vil gerne
sige tusind, tusind tak til alle, der deltosg.

Allerede efter Innovationsfestivalen i 2019 var vi klar til at gentage succesen.
Corona spaendte som bekendt ben, og netop derfor var forventningens glaade helt i
top. Vi havde som sidst sat barren hgjt og enskede en dag med et overfladighedshorn
af inspiration, innovation og ikke mindst netvaerk. Alt sammen iscenesat ud fra vinklen
‘Innovation i gjenhgjde for baeredygtig vaekst'.

Med Mia Wagner som dagens key note speaker blev det store telt hurtigt fyldt, og vi
kunne alle lade os inspirere af den kendte l@vindes personlige rejse, hendes blik pa
innovation og saerligt kvindelige ivaerksaettere. Et zerligt oplaeg, som ikke lagde skjul pa
de bump, der ogséa havde vaeret pa vejen, og som fik Mia Wagner til at gentage vigtig-
heden af at se pa det hele menneske, nar vi taler ivaerksaetteri, innovation og vaekst.

Efter det inspirerende oplaeg gik de 800 deltagere rundt pé festivalpladsen, der
summede af liv omkring de mange telte, hvor der dagen igennem var mere end
90 oplaeg inden for Green Tech, Al/Digitalisering og Food. Samme fokus var der
til de tre store paneldebatter pa hovedscenen, hvor vi ogsa havde den glaede at
veere veert, da Industriens Fonds direktgr, Thomas Hofman-Bang, overrakte arets
Al-pris p4 200.000 kr. til kaffeproducenten BKI, som bruger Al til at sikre den

helt rigtige kaffesmag.

Haojt at flyve kom vi ved dagens afslutning, da kok og gastronomisk designer, Torsten
Schmidt, tog os med pd en munter rejse ud i rummet og gjorde os klogere pa, hvordan
man skaber en treretters rummenu med indbyggede overraskelser. Kombineret med
et oplaeg fra Bram Pareyt fra Puratos fik vi en afslutning pa dagen, der ngrdet, innova-
tivt og underholdende satte en streg under festivalens tema — innovation i @jenhgjde
for baeredygtig vaekst.

Understreger Vigtigheden Jeg synes, Innovationsfestivalen understreger vigtigheden af at investere i innovative

Denne tryksag er trykt med ansvar feellesskaber. Og til trods for, at vi kigger ind i en fremtid, der byder pé flere og flere

MIX &5 E - - . -
Papirra af at lnveStere I Innovatlve digitale muligheder, sa har vi brug for at mgdes pa kryds og tvaers. Se hinanden
FSC 2nevarlige kiider . B - . Papiret er fremstillet af tree, der kommer fra ansvarligt skovbrug primeert i Skandinavien .. , .
wuioy  FSC® C010493 : ' . - og Europa. Tryksagen lever op til verdens mest relevante, ansvarlige og veldokumenterede falless’(aber i lgjnene, give det 8Ode héndtryk 0g veere feelles om at skabe en gOd stemning
miligkrav. Og sa er den produceret i Danmark pa et dansk trykkeri, der har ordnede . o omkring innovation.
arbejdsforhold og tager socialt ansvar. Bliv klogere pa =
trykmedansvar.dk
Var du ikke med péa Innovationsfestivalen, eller vil du gerne pa et hurtigt genbesag,
har vi samlet udpluk af dagens oplevelser her i magasinet. %
INNOVATION nnovation God forngjelse!
Alnsuse FCODFGUSE NORDHUSET — BUSINESShous:  ADVICErouse J

Resilience House Greoan Tech House GreanTechlLab HANDS-ON M:KROFONDEN

DANDY Business Park er en Triple Helix innovationspark i Vejle Nord — helt ud til E45 med 8 huse, 30.000 m2, 200 virksomheder og 1.000 vidensmedarbejdere. Vi viser vejen og understatter
vaekstvirksomheder med innovation, demonstration, live labs og kommercialisering af baeredygtig vaekst i Danmark — specielt indenfor Green Tech, Food og Al/Digitalisering.
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Friheden for pokker
- —er det ikke derfor, vi er
blevet iveerksaettere?”

s.4 DANDY Business Park News / Q4 2022

”Vi kan ikke
gemme 0S som

menneskaer,
nar vi vil skabe
en virksomhed”

Hun er levinde og blandt de nye navne i Kraks Bla Bog. Og sa er hun
12-tals-pigen, der dremte om at blive retsmediciner, men blev advokat,
koncerndirektor og i dag star i spidsen for Nordic Female Founders.

Mia Wagner var key note speaker pa Innovationsfestivalen. Efterfolgende

fik vi et interview med hende.

| det gjeblik Mia Wagner far ordet pa scenen, siger
hun:

— Jeg har stadig ikke vanen efter corona med at sta
foran s& mange mennesker.

Zrligheden sléar tonen an til et meget personligt
indspark fra festivalens hovedscene.

Ingen kan veere i tvivl om, at innovation er afggrende,
hvis man vil klare sig som virksomhed, land og konti-
nent. Men til trods for, at vi oftere og oftere hgrer ordet,
og at Mia Wagner treeder op pa scenen netop pé en
innovationsfestival, sa er et af hendes budskaber, at
innovationskraften i EU er faldende. For hende at se et
faktum, der ikke alene har betydning for den gkonomi-
ske vaekst men ogsa vores grundlaeggende veerdier, der
kommer under pres.

— Vi har brug for i Europa at vaere gkonomisk staerke
og vaekste for at blive set. Gar vi ikke det, er der andre,
der tager over med deres vaerdier. Vi skal derfor veere
opmeerksomme pa bade at vaekste og holde godt fast

i veerdier om demokrati og rettigheder, uddyber Mia
Wagner.

Lighed kraever forskelsbehandling
Udover, at innovation i Europa er faldende, er Danmark
det nordiske land, der er markant ringest til ligestilling.
Blandt de tal, Mia Wagner bringer til torvs, er, at
kun 1,5% af investeringer i Danmark gar til startups
med kun kvindelige stiftere, mens 6,7% gar til startups
med bade mandlige og kvindelige stiftere. Ser man
pa europeeiske kapitalfonden har 22% en eller flere
kvindelige partnere i deres partnerskab, mens de 78%
udelukkende har mandlige partnere. Det til trods for,
at kvinder influerer pa 80% af det globale forbrug.
Skal man aendre pé det, handler det for den populeere
lgvinde om at skabe miljger, der henvender sig seaerligt
til kvinder. S& innovative miljger med mere ligestilling
kraever med andre ord forskelsbehandling.
— Forskning viser, at 80% af kvinder er optagede af

www.dandybusinesspark.dk
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at skabe en positiv samfundsforandring, og det er ogsd min
oplevelse med de kvinder, jeg mader. Det motiverer simpelthen
ikke kvinder, hvis man siger 'skab en stor virksomhed, og du bliver
meget rig’, lyder det fra Mia Wagner.

En mulig arsag er for hende at se, at mange af os kvinder er
vokset op med, at det ikke er en vaerdi for kvinder at fylde meget. ,,F ~ d
Sa rigdom og vaekst motiverer os ikke og kan lige frem virke inti- or m'g er et grSt
miderende.

— Det virker ikke som noget, vi tror p4, at vi kan. Derfor vil man- og fremmest Vigtigt a t

ge kvinder hellere g4 med sma skridt og lige sa langsomt opdage, . .

hvad de kan, mener Mia Wagner, som oplever, at mange kvinder t f b ll d l g

har et meget holistisk perspektiv og er gode til og meget bevidste Vare e or l e e’ e

om at veere en del af et helt samfund. O = 5y
Forblgffende mange kvinder synes bare ikke, de er dygtige Kort om SEIV kan Sta 'nde forl

nok til at drive selvstaendig virksomhed. Samtidig efterspgrger de

abenhed, respekt og anerkendelse af, at man gerne vil ggre tinge- Mia

ne pa en anden made. At man maske ikke er med pé cykelholdet

eller kan tage til bestyrelsesmader midt i aftensmaden. Friheden wagner

for pokker — er det ikke derfor, vi er blevet ivaerksaettere, lyder det

fra scenen. En kommentar, der hgster bifald fra publikum. Mia Wagner er co-founder
— Jeg bliver ofte spurgt om det med forskellen pa maend og og CEOi Nordic Female

kvinder. Og jeg hader at tale kasser. Vi skal vaere opmaerksomme Founders, som hun har

p4&, at vi har nogle overordnede strukturer og narrativer, som bliver stiftet sammen med Anne ..;:mr ¥

en begraensning, siger Mia Wagner. Stampe Olesen. i g ""f
Et narrativ er, at kvinder er mere omsorgsfulde og gode til det \

med folelser. Gennem flere saesoner har
— Men vi er meget mere end det. Vi er ogsa grundige og dygti- Mia Wagner veeret lgvinde i

~mr
ge lige som maendene. Derfor skal vi brede kvinders spilleplade det populeere DR-program i '-‘4.‘-
1
meget mere ud, og vi skal blive meget bedre til at se det hele Lavens Hule. s 8 '-_-

menneske, siger Mia Wagner og peger pd, at samtalen skal ud i
klassevaerelserne og med ved middagsbordet. Mia Wagner er uddannet W 2 » 8 &1 l'r"
jurist og har i en arreekke g W ‘ ALE Y Pury
Jeg var en fiasko veeret advokat i Advokat-
Vigtigheden af at blive set som det hele menneske har den firmaet Wagner og partner : B
kendte lpvinde maerket pa egen krop. 12-tals-pigen, der blev i Wagner Advokater. K/ r &' E f"t* et
advokat, blev nemlig ogsa ung fraskilt mor med to barn og en alt 2y
for stor villa. | advokatmiljget var hun altid bagud pa point, men Fra 2017-2020 stod Mia
ville gerne vise, at hun kunne klare opgaverne. Hun arbejdede Wagner i spidsen for den
hele dagen, tog hjem og var mor og fandt telefonen frem efter familieejede koncern
bornenes sengetid. Udnyttede tiden til klientsamtaler, inden hun Freeway.

skulle forberede naeste dags retssag. Et liv, der endte med, at hun 4 kU i ' "f\"\, & F 4
fik stress og matte traekke sig. Hun bestrider i dag " ",1'"'4 L tq.i“‘-' B M /o
b ]
| dag bruger Mia Wagner sine erfaringer kombineret med flere bestyrelsesposter ", :'_n- ’:‘ "‘:"!"‘1 . T n'r
t 4 ¢
gnsket om at gore nytte i Nordic Female Founders. Fordi kvinder blandt andet i PO k<L, .}i_."i:ra_‘_*-ﬁ o :;< "2 "a"n" a
er s& meget en minoritet inden for ivaerksaetteri, er fokus bade at UNICEF Danmark. . ‘9. .-“'!'4 .‘-‘J'—‘i‘f: n‘_: 8 r_;- ':i... Fom 'r.'_‘i 'r-‘. -,z. blj.»
lpfte kvindelige ivaerksaettere og modne kvindelige investorer. Her L g g e ! .}L \’4'._‘ 1 ‘.‘,j‘l‘i‘.-::‘.‘i“&A.‘*‘
har betragtninger omkring at se pa det hele menneske en stor "4 e '"&; i 1;‘“‘,“._ ) *i.‘ on h-'l. »
- 1 Rt S=L a"piptn G A
betydning. : é?r 4 =5 -“l_“*.! %l
n I =
— For mig er det fgrst og fremmest vigtigt at veere et forbillede, tjn-.i_ l“ff s o ‘; f .i‘: t;i:}
¥ -
jeg selv kan sta inde for. Vi kan ikke gemme os selv som menne- b ) = ! ] ’; - %-
sker, nér vi skal skabe en virksomhed. Vi skal passe péa os selv og 0 ol AL | . Iy
" -
ikke kun have fokus pa kapital — men ogsa p4a, hvad der - i ¥ \
er beeredygtigt for os selv, lyder det fra Mia Wagner. 2 S
Det var tydeligt, at der var stor interesse for at tale med Mia : 1‘:.1" 5,
48
Wagner efter hendes oplaeg, og interessen var gengeeldt. Ikke _'gl .'l' _)..'- ey
B - -
blot tog hun sig tid til dem, der kom hen til hende. Hun var inde ".‘ -‘.-«""l‘
at se flere af husene i DANDY Business Park og var imponeret "l‘ ,..'"..'.,.:'. ¥
over, at der ligger en Innovationspark i Vejle med flere end 200 ; '; 'i‘. -‘!* -‘_l‘ .!4:; A &
Tedr .
virksomheder. . ,;*'l_'“!"!.,!'nin;-r:.,L "
i - F =
— Det var en fantastisk dag. Det var jo skabertrang pa det " /s ’Gﬂ!d .‘!*.!{ .!'4, li* BoAB B 1wy
smukkeste. At mgde s& mange mennesker, der vil skabe noget {F ﬂl,' g ¥ .*.-‘.}!gy‘_ a¥- l)-:ii'r :I}:lﬁf
nyt, og netop det, at vi ggr det sammen. Min egen erfaring er, " ) 'I"r;' "1}{.‘,{.‘!* .'!‘4 .!-‘4,- = lii L | I}
at netop det, at vi skaber sammen, giver den stgrste og mest 5, 'i’-l"f‘ ¥ A “.:'. ;?, }z-} il }.‘irp 3:
effektive vaekst. Vi har brug for at samle mange kompetencer og : i:’ '1l. "1}{.‘!4.“4 .‘4 -ii @ {8 _dm 1-"
netop have diversiteten, sa vi far belyst problemstillingerne fra sa ) " T E X ¥ .‘-,"—,r. y'_!l Fomp_EPC_EF w3
mange vinkler som muligt, slutter Mia Wagner. % . h’j" p 'i' :‘* Ay .\.-‘l‘l .-:‘ ;il.f' S mdn
] ol A i
'!’lrf'-«" ‘n!l}‘!_lik'"-" re st B
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Kokken Thorsten Schmidt sendte Innovationsfestivalen
en tur i rummet. Vi tog ham bagefter med over i Food

Innovation House til en snak om baeredygtighed,
innovation og vigtigheden i at turde dumme sig.

e | “Hvor mange kuverter skal du bruge? Og hvornar skal serveringen kgre?” S&dan
; A J i led det fra kokken, Thorsten Schmidt, da han sad pa en restaurant sammen med
F ’ : ’ i - astronaut, Andreas Mogensen, inden Andreas skulle vaere den forste dansker i
' : ; rummet i september 2015.
’ i “Ni kuverter om seks maneder,” svarede Andreas. En opgave, der lgd ligetil for
- : - , en kok med erfaring fra blandt andet Molskroen og sin egen restaurant Malling & *
- . ] Schmidt og p& nuvaerende tidspunkt er cofounder og medejer af restaurant Barr i
W = | N . = Kgbenhavn.
’ " - » - W ! ' —~ Andreas Mogensen havde nemlig et gnske om at servere et festmailtid til sine
’Masthedglverstllstand mensg;etr . . z _ _ ‘ : kpllegaer pa den russiske rumstation ISS, s& astronauterne kunne smage noget KOk og IEbEI
#[ytter‘g,gensemmheqﬂatskabe nyt” { - / e W ¢ y ' — lidt mere spaendende end frysetgrret mad.
- . iy 4 f . | ' Med sit fgrste bud pa en menu tog Thorsten hgjde for tyngdekraften, der hurtigt
r & ' . kan skabe et scenarie vaerre, end nar sma barn leger med maden, hvis ikke maden Thorsten Schmidt er
bliver lavet i den rette konsistens og indpakning. en eksperimenterende
Det var dog ikke den eneste udfordring, Thorsten Schmidt fik undervejs. Han fik kok, der er kendt for sin

, , - ' det ene regelsaet efter det andet fra European Space Agency (ESA). For holdbar- innovative tankegang og -
| L F F : hed. Holdbarhed i stuetemperatur. Indpakning af fedevarerne. Og det hele blev for at bryde reglerne for,
il - : endret flere gange. Frem og tilbage. Hver gang Thorsten troede, at nu var den der, hvad der er muligt ind i
1 - 3 ™~ f F sa kom der et nyt benspaend, der kraevede justeringer i menuen. for gastronomi. Hal -
i - "'"""'I-‘ . s . . — Jeg kom til at sige engang, ”If you want to go to Mars, then bring af chef,” det uddannet kok fra . ."I, 3

leerte jeg p& den harde made, griner han fra scenen. 1-stjernede bistro
i Bremen, har

Benspaend pa benspaend

1 r - : Da Thorsten praesenterede maden, som, han troede, var klar til rummission, lgd

i 4 L det fra ESA: “Hov, vi glemte at fortzelle, at man mister smagssansen i rummmet.”
B \ - | ] » Tyngdekraften sender nemlig et overtryk til hovedet, der virker som at holde sig for
' . nassen, Nar man spiser.

¥ - -
’ h x "Det kunne | da godt have sagt for fire maneder siden,” udbryder Thorsten. & Schmidt f et -
{d . i | | ; » J Alligevel tog det ikke pusten fra ham. sin kone Yy y
B ", 0 e : : & . — Jeg er en stor ngrd, s& det gav mig bare blod pa tanden, fortaeller han. Malling, in .'r "
o . s M. ) y g Negrden kom til live, da Torsten fandt maden at kompensere for den manglende uformelle aF,
v smagssans: Vagusnerven. 30 % af nervefibrene i vagusnerven er motoriske og -..'.‘-.-'I-; - &
w styrer fordgjelsen, mens 70% er sensoriske. Ligesom din tunge kan registrere gode RS
;f' og darlige smage, sd kan vagusnerven ogsa registrere sgdt, fedt og salt nede i ma- 3 ‘&_
g ven og sende signaler op til belgnningssystemet om, at det her er godt. Helt uden s ‘
% hjeelp af smagssansen. ;
§ — Jeg taenkte, hey, det er et godt trick! Jeg kan simpelthen designe maden til at Wy -
S aktivere belgnningssystemet og fa astronauterne til at fortolke den gode smag pa

anden vis. "P3 jorden er
Det endte ogs& med en stor ros fra Andreas Mogensen og hans kollegaer, da beeredygtighed

maltidet blev serveret p& rumstationen. i =4
marketingsafdeling

og skal passe ind i et
Den mest ekstreme form for baeredygtighed excelark, men hvis vi

Men hvad kan vi bruge Thorstens Schmidt humoristiske oplaeg om en 3-retters skalopnd mélet om
gastronomisk oplevelse i rummet til her p& jorden? Vi har sat os over i Food beeredygtighed, skal
Innovation House, hvor Thorsten far spergsmalet. Mens han sidder i kantinens ;;’;fzzzgamere
blade krog, kigger han op i luften og reflekterer over spargsmalet, inden gejsten
buldrer frem i svaret.

— Space er den mest ekstreme form for baeredygtighed. Det er full cirkel. Pa
jorden er baeredygtighed forankret i en marketingsafdeling og skal passe ind i et
excelark, men hvis vi skal opna méalet om baeredygtighed, skal vi vaere meget mere
ambitigse, siger Thorsten Schmidt og tilfgjer:

— Som virksomhed kan du ikke vaere baeredygtig pé alle fronter, men sa vaelg et
omrade, hvor du gér all in og ngrder det til mindste detalje.

YSo1)| UBYIIM SISPUY ‘LYINYOL SouasineT "H s1e:0304 +
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Bevar nysgerrigheden

Men hvorndr skal man s& ga i gang? | fedevarebran-
chen lyder der baeredysgtighed, okologi og planteba-
seret alle vegne. Alligevel kan nogle virksomheder
maske fristes til at vente p4, at udviklingen er laenge-
re, for de selv hopper med pa balgen. Det er en stor
fejl, mener Thorsten Schmidt, for "play it safe”-stra-
tegien holder ikke i fremtiden.

— Vihar ikke tid til at vente pa i morgen, for sa har
vi tabt pa forhand. Vi skal hoppe ud i det og turde
dumme os, for det er det, vi leerer af, det er det, der
skaber udvikling, siger han.

Der er ingen tvivl om, at det er udfordringer og
benspand, der driver Thorsten Schmidt. Og det
drive, mener han, der mangler mere af i samfundet.

— Det er vigtigt, at vi bevarer nysgerrigheden. Vi
ma aldrig blive maette, men skal altid have appetit
p& mere. Maethed giver stilstand, mens appetit flyt-
ter graenser og er med til at skabe nyt.

Nar handvaerker og akademiker mgdes

Men hvis det er et problem, at udviklingen i en virk-
somhed tager udspring i en marketingafdeling eller
ledelsen, hvor starter man s& den ambitigse rejse?
Det har Torsten Schmidt ogséa et konkret svar pa.

— Magien sker, nar handvaerkeren og akademike-
ren mades. Det kan ogsa veere en god idé at fa en
nerd udefra til at stille spergsmal og ryste posen.

Men det er vigtigt at bringe de folk i spil, der
faktisk sidder og arbejder med tingene.

Mad som medicin

Space er ikke det eneste omréade, der optager
Thorsten Schmidt i sine innovative madprojekter.

“Magien sker, nar
handveaerkeren og
akademikeren

mgades.”

DANDY Business Par| ws / Q42022
; -

Lige nu er hans opmaerksomhed ogsé rettet mod
genforskning inden for sundhed, som kan overfgres
til fedevarer.

— Jeg mener jo generelt, at mad er medicin, og vi
bor fokusere mere pa de naturlige ting, der kan hel-
brede os frem for kemi. Det er ligesom musik. Hvis
der er en tone, der lyder forkert, kan vi godt leegge
en ny tone indover, men det aendrer stadigveek ikke
ved, at der er noget, der lyder forkert i baggrunden.

Vi bar altsé kigge pa kroppens grundelementer,
degnrytme, kost, motion og mentale stimuli, for vi
begynder i semi automode at putte medicin i folk,
siger Thorsten Schmidt.

Han nasvner blandt andet, hvordan man bruger
genforskning til behandling af kraeft.

— Man har fundet ud af, at der er stoffer i foede-
varer, der trigger forskellige reseptorer i kroppen
og pa den made kan vaere med til at forbedre
modsvaret mod f.eks kraeftceller. Det er vanvittigt
spaendende, udbryder Thorsten Schmidt.

Han forteeller, at selv en murers spartelteknik
kan inspirere ham til at lave en paste til enret.

Og selvom fokus altid er pd at omsaette viden
til fedevareudvikling, s& mener han, der er én
ting, der altid skal vaere der for, at man kan
skabe innovation.

— Kilder det i maven, og er der méaske lidt frygt,
sa kgrer hjulene, og vi er i gang med at innovere.

Thorsten Schmidt er ikke faerdig med at
arbejde med innovativ rummad. Til sommer
2023 eller 2024 skal Andreas Mogensen tilbage
til den russiske rumstation ISS, og her vil man
nok komme til at hgre mere til samarbejdet
mellem de to ngrder. %

b 4

TILFREDSHEDSUNDERS@GELSE:

Hvad siger lejerne?

Viharigeniar gennemfart en lejertilfredshedsundersagelse, som 141 af parkens lejere har taget
sig tid til at besvare. Det er vi naturligvis utroligt glade for, fordi kun pa den méade, kan vi blive
endnu bedre. Vi noterer os med glaede, at 94 % overordnet er 'tilfredse’ eller 'meget tilfredse’.
Det er vi ydmyge over og taknemmelige for.

Vi haefter os specielt ved, at:

- Et stigende antal personer dagligt benytter stisystemerne

- 84 % kender parkens aktiviteter og 66 % har deltaget i en eller flere af dem
- 80 % kender magasinet, som du sidder med her og 64 % synes, det giver god og nyttig viden
- Vi til stadighed skal holde fokus pa indeklima og ventilation

- Renggringsstandarden skal lgftes

- 40 % ikke ved, hvordan man far indflydelse pa det, der sker i parken

ELADESTANDERE:

Her finder du strom til enhver el-bil

For at imgdekomme et stigende behov for el-ladestandere, er der i den seneste periode
etableret endnu flere rundt om i DANDY Business Park, sa vi nu har 62 i alt. Men hvor er de,
og hvordan er det nu, de forskellige udbydere afregner?

EVBox
— findes ved Al Innovation House samt mellem Advice House og Resilience House
Her kan alle lade. EvBox tilbyder - via en app - tankning til 2,80 kr. pr. kWh - fast pris.

Clever
— findes ved Resilience House og bag Nordhuset
Tanker du ved en Clever-stander, foregéar betaling enten via app eller pa abonnement.

E.ON

— findes ved Resilience House

Du kan betale direkte for opladning med kreditkort og i appen, hvis du ikke har
E.ON-abonnement.

Base2Charge

— findes ved Advice House, Resilience House, Food Innovation House, P-Syd og
ved Nordhusets front

Her betales med mobilepay eller kreditkort.

Har du en virksomhed, kan du tilknytte dine ansattes ngglebrikker og fa en faktura tilsendt
med manedens forbrug — udspecificeret for hver enkelt medarbejder. Ved firmaordning
tilbydes en rabat pa 20 gre i forhold til den faste pris pa kr. 2,80 pr kWh. @nsker du firmaord-
ning skal du blot kontakte Flemming pa fwk@baggersorensen.com - og oplyse: Firmanavn,
cvr-nr., mailadresse hvortil faktura skal sendes, samt navn pa de medarbejdere, der gnskes
registreret i ordningen.

Det sidste punkt vil vi gerne aendre pa allerede
her: Tag fat i naermeste receptionist og forteel
om alle dine gode ideer og bed ogsa der om
en plads i kantineudvalget, hvis du gnsker at
have indflydelse pa menu og kantineordning.
Du kan altid skrive til parkens serviceteam pa
service@baggersorensen.dk eller magasi-
nets redakter pa kkju@baggersorensen.com.

Vi altid &bne for gode idéer.

WEBAPP:

Fa alleinformationer
lige ved handen

Vivil gerne undgd, at din indbakke flyder
over med mails om tgjrens, kantine-
tilbud, massage, parkeringsanvisninger
og andet DANDY Business Park-nyt.
Derfor har vi udviklet en webbaseret
app, hvor vi har samlet det hele.
Nyheder, arrangementer, ugens
menu, links til parkens mange all-
inclusive tilbud, how-to alarmsystemer,
lukkedage og meget mere.
Vi kalder den for en app, men det er
faktisk '’kun’ en dynamisk hjemmeside.
Hvis du gemmer den til hjemme-
skaerm pa din mobil, vil den opfare sig
fuldsteendig som en rigtig app. Og det er
sare simpelt:

1. Ga pa din browser pa mobilen
— fx Safari.

2. Tast: www.dbpapp.dk (Husk, det star
for: DANDY Business Park app)

3. Veelg 'Gem til hjemmeskaerm’

4. Veelg nu 'Registrer’ og opret dig med
din arbejdsmail

5. Herefter kan du logge ind
Er dui tvivl, s& sparg din receptionist.

Sa skal du fremover kun sgge ét sted
— og du farroi indbakken. Enjoy!

www.dandybusinesspark.dk
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Innovations-
festivalen

Et kig ind i maskinrummet hos FABLAB Vejle.

Vejles borgmester Jens Ejner Christensen bad velkommen til
en Innovationsfestival, som vi havde ventet pd i tre &r.
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Pladsen var linet op med telte, s& hele dagen bad pé et bredt udvalg af oplaeg
inden for food, greentech, Al/digitalisering og innovation.

DE FLESTE DELTAGERE
KOMMER FRA TREKANT-
OMRADET, MIDTJYLLAND,
SYD- 0G SONDERJYLLAND

*
DANDY Business Park tager
ansvar for en beeredygtig fremtid,
Mere end 90 udstillere gav deres bud pa fremtidens lgsninger. s4 selvfolgelig var der affalds-
i sortering pa festivalen.

DANDY Business Park News / Q4 2022 . \ www.dandybusinesspark.dk s.13



WEVRTES
deltagerne
omdagen?

P& en skala fra 1-5
hvor 5 er bedst:

4

dagen generelt

4,2

programmet

DANDY Business Park News / Q42022

*
Da key note speaker Mia Wagner gik pd scenen,
var det store telt fyldt.

VIL GERNE
DELTAGE IGEN

SMV:Food

En stolt direktgr for DANDY Business
Park gik p& scenen.

*

Blev man ikke meet af morgenmad,
frokost og kagebord var der ogsé
smagsprover hos de fodevare-
virksomheder, som var til stede.

Industriens Fond uddelte dette drs Al Award uddelt.

Laes mere pé side 21.

www.dandybusinesspark.dk
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Vejles unge
fik en flot
buffet af

Mulighederne var lagt frem, da elever fra ungdoms-
uddannelser i Vejle Kommune bespgte DANDY
Business Park til Inspirationsdag. Eleverne fik
mulighed for at snuse, smage og lytte. Malet med
dagen var at give endnu bedre forudsaetninger for
at treeffe det rette valg for fremtiden.

Busser fyldt med 350 unge fra hele Vejle ankom til DANDY Business Park,
hvor dagen stod i uddannelsernes tegn. Eleverne blev budt velkommen
med sandwich, vand og baenke uden for til at sidde og nyde det gode vejr
og lgbende vende dagens input. | teltene stod de videregdende uddannel-
sessteder fra Trekantomradet klar til at inspirere og fortaelle om mulighe-
derne for fremtiden.

Til at kickstarte dagen kom Erhvervs- og Turismechef i Vejle Kommune
Morten Damgaard.

— Hvor mange ved, hvad de skal naaste ar, spurgte han?
De f& haander i vejret understregede vigtigheden af dagen. For hvordan
veelger man lige sin fremtid, n&r man er teennager, og mulighederne er
uendelige? Sabbatéar og potentialet i et pusterum blev ogsé taget op i
Morten Damgaards velkomsttale.

Uddannelserne indtog scenen

| lzbet af dagen kunne eleverne gé rundt til de enkelte stande og stille
sporgsmal. Nogle af uddannelserne fik ogsa taleplads pa scenen. 18-arige
Freja Silkeborg fra Vejle Tekniske Gymnasium lyttede seerligt nysgerrigt
med, da ingenigruddannelsen indtog scenen.

— Jeg haber at finde ud af, om ingenigrfaget er noget for mig, og jeg skal
rundt og snakke med de studerende, der er med pa standene og hegre, hvad
de har gjort sig af overvejelser omkring uddannelsen, siger Freja og tilfgjer:

— Jeg fandt ud af, at der er to muligheder inden for ingenigruddannel-
sen, hvor den ene er mere praktisk, og det, tror jeg, lige er mig. Jeg vil gerne
have noget mellem fingrene og ikke kun sidde med hovedet i bggerne. Jeg
er seerligt interesseret i det biokemiske, hvor man for eksempel kan bruge
alternative ting til at udvikle mad.

DANDY Business Park News / Q4 2022

K’ INNOVATIONS- o
| FESTIVAL 2022 £

Inspirationsdag for
Vejles ungdoms-
uddannelser

Inspirationsdagen er til for
elever pd ungdomsuddannelser
i Vejle Kommune for at ggre
dem klogere pa de mange
muligheder for fremtidig
studie- og karrierevalg og give

e

”Jeg vil gerne have noget mellem
fingrene og ikke kun sidde med

mulighed for at stille spergsmal H ”
tiluddannelserne. Bag eventet hovedet I bﬂgerne'
star Vejle Kommune og DANDY Freja Silkeborg, elev pa Vejle Tekniske Gymnasium A

Business Park.

”Det var fedt med et
personligt oplaeg fra en
ivaerksaetter, der taler ud
fra egen erfaring.”

Laurits Fuelsbjerg Jensen, elev pd Redkilde Gymnasium

Ikke en kamp om elever

Hos uddannelsesstederne led det samme
budskab. Dagen var ikke en kamp om at
rekruttere studerende, men et sted hvor
mulighederne blev praesenteret. For det
handlede om, at eleverne skal treeffe det
rigtige valg for dem.

En af dem, der havde brug for at blive
klogere pa det rette match, var 17-arige Laurits
Fuelsbjerg Jensen fra Rgdkilde Gymnasium.
Han har ligesom Freja en drgm om at blive
ingenigr, men har ogsa en startup i maven.
Sa da ivaerkseetter Rasmus Haven fra fede-
varevirksomheden Noly Food gav et indblik
i iveerkseetterlivet, blev Laurits endnu mere
teendt pa sin drgm.

— Det var fedt med et personligt oplaeg fra
en ivaerkseetter, der taler ud fra egen erfaring.
Jeg har veeret i tvivl, om jeg skulle g ingenigr-
vejen eller startup-vejen, men nu har jeg
fundet ud af, at man kan kombinere de to
og skabe en idé og en virksomhed under sin
uddannelse, forteeller Laurits.

Hjem og undersgge naermere

For at ggre dagen lidt sjovere kunne eleverne
deltage i konkurrencen "Tip en 12’er”. Sidst
péa dagen var der praemieoverraekkelse, inden
busserne igen blev fyldt, og turen gik hjem.
Bade Freja og Laurits vidste, hvad der nu skal
skulle ske.

— Jeg er blevet bekraeftet i, at ingenigrud-
dannelsen kunne vaere noget for mig. Nu har
jeg faet et indblik i de forskellige retninger og
skal hjem og undersgge naermere, hvilke mu-
ligheder der er inden for uddannelsen, siger
Freja.

— Nu ved jeg, at det godt kan lade sig gore
at kombinere uddannelse med ivaerkseetteri.
Sa nu skal jeg hjem og kigge naermere p4,
hvilket valg jeg vil tage, lyder det fra Laurits. *

www.dandybusinesspark.dk
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Planter former

fremtiden

En konstruktiv paneldebat om ‘Klima og plantebaserede
fedevarer — hvilke perspektiver ser vi?’ viste, at en vigtig del af
fremtiden tilhgrer den ikke-animalske mad. Og maske kan det
skabe en unik eksportmulighed for danske virksomheder.

Vi star pa taersklen til store forandringer i
vores kostvaner. Kgd og animalske fgdeva-
rer bliver generelt mere og mere ressource-
tunge — bade gkonomisk og pa klimaregn-
skabet. Der skal forandring til.

Folketingspolitiker, Christoffer Melson,
indledte sin taletid med at redeggre for,
hvordan politikerne gennem de seneste
ar, bl.a. med den seneste landbrugs-
aftale, har prgvet at bane vejen for flere
planteprodukter.

— Vihar skabt rammerne, men jeg tror,
de sande resultater skal komme nedefra,
fra innovative producenter, der skaber gode
forretningsmodeller for at markedsfere nye
typer af fgdevarer, sagde han.

Bolden blev hurtigt grebet af ildsjaelen
— og seelgeren — Henrik Lund.

— Vores branche prgver at booste bud-
skabet om, at planter smager godt og er
klimaneutrale. Det kunne politikerne jo
ogsda godt have sagt. Men vi er klar til at
lofte ansvaret, nar de nye kostrad er
uforstéelige!

DANDY Business Park News / Q4 2022

Madspild og leverandgrkrav
Naturli’-direktgren fremstod som et engage-
ret eksempel pd, hvor en driftig erhvervsvirk-
somhed - eller branche — kan bidrage til at
drive udviklingen fremad med innovative og
gennemtestede produkter.

Et eksempel péa de store kraefter, som
ogsda det offentlige besidder, var syge-
husdirektar, Christian Sauvr, fra Sygehus
Lillebeelt. Her har man i flere ar arbejdet
med at forbedre bespisningen, s& den bade
blev mere gron og faldt mere i patienternes
smag.

— Vi har reduceret madspild med 25 %.
Den vigtigste arsag er, at maden er blevet
individualiseret til den enkelte patient, hvor
vi tidligere havde et omfattende menukort.

Besparelserne pd madspild er investeret
i andre initiativer til gavn for patienterne,
forklarede Christian Sauvr.

Ud over at lave mad pa den méade,
patienterne bedst kan lide, har Sygehus
Lillebeelt ogsé arbejdet med markering pa
menukortet af madens klimabelastning
(helt enkelt med rgd-gul-gran).

*
Paneldeltagerne var: Henrik Lund,
CEO for Naturli;, Christoffer Melson
(V), MF og naestformand i klima-,
energi- og forsyningsudvalget samt
Christian Sauvr, direktor pd Sygehus
Lillebeelt. Til venstre ses konferenci-
er Michael Pedersen.

INNOVATIONS- 38"

A FESTIVAL 2022 |

Alle paneldeltagere bakkede i gvrigt
op om ideen, at aftagere — offentlige eller
private (som for nylig COOP) — stiller krav
til varernes baeredygtighed, som leveran-
dererne skal leve op til.

Et lovende eksportmarked

Udviklingen arbejder for de bearbejdede
planteprodukter for tiden. Lidl seelger
Naturli’'s smarerstatning i hele keeden, og
de nyudviklede produkter star i kgleren ved
siden af gammeldags smar.

Andre fordele ved de plantebaserede
varer er, at de normalt ikke kraever ener-
gikreevende nedkgling og at de har lang
holdbarhed. Og hvis danske producenter
udvikler velsmagende produkter samtidig
med, at vores udviklingsstaerke landbrug
kommer med pé vognen, er der basis for at
indtage et globalt marked.

— | dag kender amerikanerne kun dansk
wienerbrgd eller bacon. Men om 10 &r vil
det forste, de forbinder med Danmark, veere
grenne, velsmagende produkter, lovede
Henrik Lund med stor selvtillid. *

Der er en vej
2k fra
russisk gas

Danmark kan arbejde sig fri fra gasafhaengighed af Rusland,
og vi er pa vej i den rigtige retning. Men udviklingen mod mere
baeredygtig energi kan styrkes, led det i enighed fra eksperter i
energidebatten under Green Tech Center.

Baeredygtig energi og ikke mindst gas-uaf- — Den aktuelle situation SKAL give et
heengig energi er et af tidens mest aktuelle boost til den granne omstilling, sagde hun.
emner. Danmark er pa vej i den rigtige ret- — Der er udfordringer, og méaske er nogle
ning, men vejen mod baeredygtig energifor- l@sninger bare et mellemstadie. Men malet
syning er bade kuperet og brostensbelagt, ma veere klart: Vi skal reducere forbruget

kunne man sige med begreber fra den af fossile braendstoffer pa alle intelligente
cykelsport, der er sa populeer i Vejle. mader.

Overskriften p& paneldebatten handlede
om at gare sig uafhaengig af russisk gas,
og Helle Juhler-Verdoner stod for den
replik, der opsummerede holdningen
hos debattarerne.

Nye monstre i forbruget

Generelt var de tre paneldeltagere enige om
det meste, selvom debattens moderator
prevede at finde spraekker i deres gronne

Paneldeltagerne var: Sgren Schmidt Thomsen, direktgr hos Triangle Energy Alliance og ekspert i PtX-energi,
Helle Juhler-Verdoner, branchechef hos iEnergi og ekspert i varmepumper, og Niclas Scott Bentsen, lektor pd
Kobenhavns Universitet og ekspert i biomasse.

sammenhold med tematiske spargsmal.
Bl.a. om Danmark skal opgive artiers mod-
stand imod kernekraft, der af EU er blevet
fremhaevet som en gron energikilde.

Svaret, som alle nikkede til, var her, at
Danmark allerede via det internationale
elnet bruger kerneenergi fra andre. Men
det ville veere for dyrt at anleegge kerne-
kraftanlaeg i Danmark. Energikilder som
vind og biomasse — i fremtiden formentlig
ogsd PtX-brintbraendstoffer — er mere
omkostningseffektive.

Noget af det vigtigste i Danmark er, at
energiinfrastrukturen kommer pa plads til
de nye mgnstre i forbruget.

— Da Danmark efter energikrisen
besluttede at starte olieudvinding i Nord-
sgen, tog regeringen en raekke overordne-
de, retningsgivende beslutninger. Resulta-
tet var, at viilgbet af 10 ar var uafhaengige
af Saudi Arabiens olie, forklarede Saren
Schmidt Thomsen.

— Selvom situationen er anderledes i
dag, er det vigtigt, at folkestyret har mo-
det til en handfast planlaegning. Sa skal
de private aktegrer nok bidrage til, at vi nar
et resultat.

Ingen panik

Selvom Danmark er afhaengig af gas i
endnu 15-20 ar, sé har vi redskaberne

til at styre mod en fremtid uden fossile
braendstoffer. Undervejs har vi ogsa brug
for biomasse, varmepumper, nordsagolie
og naboernes kernekraft. Men ingen af
eksperterne frygter, at vi ikke nari mal.

— Det vigtigste er at undgé at ga
i panik, sagde Niclas Scott Bentsen
med et smil.

— Og sé skal vi undga at binde os fast
til én teknologi, som kan begraense nye
innovative ideer. Det er afggrende, at vi
skaber plads til at udnytte nye muligheder
og metoder, hvis gregn omstilling
skal lykkes. *

v

Malet ma veaere klart:
Vi skal reducere
forbruget af fossile
braendstoffer pa alle
intelligente mader.”

Helle Juhler-Verdoner, branchechef hos iEnergi og ekspert i
varmepumper

www.dandybusinesspark.dk
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Al Award 2022:
Kaffe og
kunstig
intelligens

”Vi kan kun lgfte
digitaliseringen|
faellesskab” “

Regeringens Digitaliseringsstrategi blev vendt og drejet, da

Al Innovation House var vaert for Innovationsfestivallens anden
paneldebat. Ingen var i tvivl om, at digitalisering er fremtiden.
Men hvor ligger ansvaret for at lofte opgaven? Hos det

offentlige? Hos de private virksomheder?
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Direktor for Kultur & Sundhed i Vejle
Kommune, Sofie Plenge, pegede p4, at det
er kommunens rolle at vaere mulden, som
SMV’erne skal gro i. Fra Folketinget sa
Venstremand, Christoffer Melson, at det er
afgerende, at de private virksomheder udvik-
ler teknologierne til det offentlige, sa l@snin-
ger kan bidrage til veekst og arbejdspladser.
Hurtigt blev diskussionen drejet over pé et
vigtigt omdrejningspunkt: Samarbejde.

— Det er vigtigt, at vi ikke ser hinanden
som konkurrenter. Vi skal samarbejde pa
tvaers af industrier og pa tveers af private
og offentlige initiativer. Vi har langt starre
muligheder, hvis vi arbejder sammen, lad
det fra Malene @stergaard Sgrensen, der er
Vice President i IT-virksomheden Atea.

Sikkerhed eller udvikling?
Ligesom paneldeltagerne ikke var uenige

s.20 DANDY Business Park News / Q4 2022

om, at digitaliseringen er uundgéelig og
afggrende for samfundets udvikling, var de
heller ikke uenige om, hvor den store udfor-
dring ligger: Sikkerheden. Over halvdelen af
danske virksomheder har vaeret udsat for
cyperangreb, og ifolge Center for Cybersik-
kerhed og forsvarets Efterretningstjeneste,
er cybertruslen mod det danske sundheds-
vaesen meget hgj og blandt de mest
alvorlige i Danmark. Kigger man generelt
pé offentlige IT-systemer, er en tredjedel
ikke sikre.

Christoffer Melson pegede p4, at backups
er afggrende og i laengden en billigere
l@sning end konsekvenserne ved hackere,
der finder igennem huller i systemet. Mens
han naevnte uddannelse som lgsningen,
mente de andre deltagere, at der er brug for
handling nu. Brugervenlighed og inddragelse
af borgerne blev ogséa fremhasvet.

*
Paneldeltagerne var: Vice
President i IT-virksomheden, Atea
Malene @Dstergaard Sarensen,
Folketingsmedlem fra Venstre,
Christoffer Melson, direktar i IT-
Branchen, Natascha Friis Saxberg
og direktar for Kultur & Sundhed i
Vejle Kommune, Sofie Plenge.

Men skal vi sa frygte digitaliseringen?
Det mente direktor i IT-Branchen Natascha
Friis Saxberg, vi skal passe pa med.

— Det er vigtigt med brugervelfeerd og
datasikkerhed. Men vi skal ogsé vaere &bne
for at bruge data, og vi skal ikke vaere bange
for at preve os frem med test og prototyper
og udnytte de muligheder, vi har. Det er af-
gorende, hvis vi skal udvikle digitaliseringen
og skabe vaekst, sagde hun.

Igen blev samarbejde pé tveers af bran-
cher, institutioner og kompetencer fremhae-
vet som den afggrende l@sning. Og her blev
DANDY Business Park fremhaevet som et
godt eksempel pd et sted, hvor en bred vifte
af vidensmedarbejdere og virksomheder
medes og samler kompetencerne for at
skabe nye l@sninger. *
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tog prisen

For andet ar i traek karede Industriens Fond en
virksomhed, der pa innovativ vis bruger kunstig
intelligens i forretningen. | ar gik prisen til BKI, der
har innoveret den traditionelle kaffeproduktion.

— Det har vaeret en nobrainer at vaere involveret i virksomhe-
dernes projekter med et uudtemmeligt potentiale og konkrete
anvendelsesmuligheder i industrien af robotter, software og data.

Sadan indledte direkter for Industriens Fond Thomas Hof-
man-Bang karingen af den nationale Al Award 2022, som blev
uddelt pa Innovationsfestivallen.

— Danske virksomheder skal vaere verdens fgrende inden for
kunstig intelligens og muligheder for teknologi. Derfor hylder vi
dem, som ter og lykkedes med deres Al-projekter, fortsatte han.

Innovativ kaffeproduktion

Prisen gik til BKI, som ved hjeelp af kunstig intelligens har faet sat

kaffens smagsprofiler pa formel, hvor algoritmer sikrer kaffen den
helt rigtige smag. Det medfagrer bade besparelser og fleksibilitet i

indk@bsprocessen.

— En utraditionel l@sning, hvor virksomheden har etableret en
kultur med klart samarbejde mellem medarbejdere og teknologi,
som bidrager til baeredygtighed og innovation af industrien, det
var begrundelsen fra dommerpanelet

Scenen blev naesten fyldt, da BKI skulle op og modtage prisen.
Et vidne om, at medarbejderteamet har veeret afggrende for, at
projektet lykkedes.

— Samarbejdet med Dansk Teknologisk Institut har vist, hvad
der kan ske, nar praktiske grise som os gar sammen med teknolo-
giske eksperter, sagde en repraesentant fra BKI.

Baeredygtighed og CO.-aftryk i fokus

Sidste ars vindere startup-virksomheden SYNCSENSE brugte
pengene til farste prototype af deres digitale traeningsteknologi,
der skal gare lesningen skalerbar. BKI ved ogsa godt, hvad de skal
bruge de 200.000 kroner til.

— Vi har gjort os en lang raekke erfaringer pa tvaers af organi-
sationen. Det er fgrste skridt pa en lang rejse. Nu har vi en masse
ideer, som vi skal jagte og i gang med — bl.a. fokus pé baerdygtig-
hed og et mindre CO,-aftryk, led det fra BKI. *

Danish Al Award 2022

Industriens Fonds Al-pris
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”Danske virksomheder skal vaere
verdens forende inden for kunstig
intelligens og muligheder for teknologi.
Derfor hylder vi dem, som tor.”

Thomas Hofman-Bang, direkter Industriens Fond.
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VOXPOP:
Derfor besggte

de Innovations-
festivallen 2022

Fedevarervirksomheder, tech-virksomheder, virksomheder med fokus pa gren
energi, uddannelsesinstitutioner — og mange andre. Et godt billede pa en bred
innovationsfestival, der favnede diversitet og synergi. Vi spurgte nogle af de
nysgerrige deltagere, hvilken viden og nye perspektiver de tager med hjem.

v Shahelikade Costa, Work-Live-Stay v Marie Falk, UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
— Hos Work-Live-Stay har vi fokus pa innova- — Uddannelsesinstituationer har en forpligtelse i at uddanne til de

Mikkel Frost Schjerning, SDU RIO

— Foruden at networke pa festivalspladsen
@nsker vi hos RIO at blive klogere pd de nye
teknologier, som rarer sig og undersgge, hvilke
retninger vi kan tage forskningen. Generelt har
vi i RIO et stort fokus pa solceller og vindenergi,
men efter af have hart paneldebatten med
Green Tech Center om energiomstillingen og
flere oplaeg i energiteltet har vi erfaret, at vi skal
have mere fokus pd biomasse.

Jeg er overrasket over, hvor bredtfavnende
festivalen er. Bade emnerne, som relaterer sig
til beeredygtig innovation, men ogsa malgrup-
pen og den mangfoldighed, som er her pa
pladsen.

tion i forbindelse med rekruttering og fasthol-
delse af kvalificeret arbejdskraft. Efter at have
hart ‘Tiltraekning af kvalificeret arbejdskraft’ og
‘Digital onboarding af nye medarbejdere’ har
jeg faet viden om nye teknologier og et indblik i
fremtidens muligheder inden for digitalisering.

Men isaer én ting vil jeg tage med herfra,
nemlig at vi skal have et dbent mindset og
turde at ga nye veje.

Christina Christensen, Fayrefield Foods

— Jeg deltager i Innovationsfestival 2022 for at opna ny viden og fa indsigt
i, hvad der rgrer sig inden for fodevarer og digitalisering. Jeg har hart
oplaeggene 'Baeredygtig produktion/produktoptimering, 'HolyGrail’ og
‘Beeredygtig affaldssortering, og tilegnet mig ny viden om upcycling af
plastik, men ogsa laert om Digimarc og serialiserede QR-koder. Jeg er ikke
alene positivt overrasket over de mange spaendende oplaeg, men ogsa
overrasket over den store opbakning til arrangementet.

DANDY Business Park News / Q4 2022

virksomheder og brancher, der har behovet for arbejdskraft og samtidigt
folge med i, hvor brancherne bevaeger sig hen. Som Uddannelseschef
for teknologi og proces har jeg fokus pa alle de repraesenterede omrader
til Innovationsfestivalen med undtagelse af byggeri. Iscer Trefors oplaeg
‘Netopbygning og sektorkobling’ taler ind i det, vi arbejder med og kunne
veere en typisk opgave for vores studerende.

Jeg er seerligt overrasket over, hvor stort arrangementet er. Og jeg er
meget imponeret over bdde maengden af oplaeg, men ogsa diversiteten i
oplaeggene.

\ 4

Per Hein, Vejle Erhverv

— Hos Vejle Erhverv arbejder vi med ivaerksaet-
teri inden for vores strategiske foskusomrader,
som er Food, Digitalisering og Green Tech. For
mit vedkommende bliver Innovationsfestivalen
iar brugt til at f en fornemmelse af, hvor folks
interesse ligger. Isaer Green Tech har haft stor
interesse. Og jeg er desuden blevet bekreeftet |,
at beeredygtighed er pa alles leeber.

Til trods for, at jeg arbejder med innovation
til dagligt, er det en forngjelse at se alle de
mange innovative virkomheder, der finder pa
nye produkter og lgsninger, som sammenlagt
gor en keempe forskel. P4 en dag som i dag
gar jeg og glaeder mig over, at der er sa meget
innovation.

Michael Blohm, Ausfahrt.com

— Med et klimapositivt rejsebureau er mit fokus
pa mobilitet, energi og beeredygtighed. Jeg har
hart paneldebatten med Green Tech Center
omhandlende energiomstillingen og opleeg-
gene 'Baeredygtighed i praksis’ og ‘Beeredysgtige
lgsninger i virksomheder'. Alle veeldig interes-
sante og brugbare i min sggen efter, hvordan
jeg kan arbejde med flere baeredygtige tiltag i
fremtiden. Det, jeg iscer kan tage med herfra, er,
at det ikke er enten/eller men derimod bade/
og. Og med Innovationsfestivalens diversitet er
mulighederne mange og undskyldningerne fa.

Nienke Nijenhuis, ND&Communication

— Det primaere formal med min deltagelse er at
networke. Men med en stor interesse i energi og
den grgnne omstilling har jeg hart Mia Wagners
dbningstale, paneldebatten om energiomstil-
lingen og Vejle Nords Klimapartnerskab. De
mange spaendende opleeg har bekraeftet mig i,
at det stadlg er sa vigtigt at fa fortalt de mange
forskellige vinkler pa energi, og det vi vil med
den grgnne omstilling. Der er meget, der skal
kommunikeres, og der er mange muligheder for
mig som kommunikationsraagiver.
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Om Givesco

Givesco er en fondsejet
koncern med en raekke
brands inden for kage,
dessert og konfekture.
Som eksempler kan naav-
nes Jakobsens Bakery Ltd.,
Dancake og Carletti. Med
et stort branchekendskab
og produktviden inden for
foodindustrien har kon-
cernen et langsigtet blik
pa inversteringer, som kan
skabe synergieffekter med

de gvrige brands.
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”Vima aldrig

mere synlig

De gér stille med derene, men det gar ikke stille
for sig. Givesco er pa en udviklingsrejse, og der er
flere grunde til, at placeringen i Food Innovation
House understgtter den rejse.

Du har helt sikkert hgrt om Carletti, Jacobsen Bakery og DanCake.
Men har du hgrt om Givesco? Maske ikke. For selvom de er moder-
skibet for en raekke brands inden for kage, dessert, konfekt og snacks,
forsgger virksomheden ikke at veere i front.

Det er de enkelte virksomheder, der skal markedsfare sig selv,
alt imens Givesco holder sig i baggrunden og sikrer fundament og
udvikling.

— Vima aldrig blive mere synlig end de enkelte virksomheder. Vi stil-
ler os sjeeldent frem i medierne, men vil meget gerne fortzelle om, hvad
det betyder for os at veere her i parken, fortaeller Henning Siersbaek, der
er vicekoncerndirektgr i Givesco.

Inspireret til udvikling

Og netop DANDY Business Park har en seaerlig betydning for Givesco.
Virksomheden har nemlig vaeret en del af parken helt fra starten. Som
stor fgdevarevirksomhed blev det ogsa naturligt, at de blev en del af
etableringen af Food Innovation House, som de nu bor i pa anden sal.

— Vier et lille kontor, s& det er rart at veere en del af nogen starre,
hvor vi bliver inspireret og mindet om behovet for udvikling, siger
Henning Siersbaek.

Som virksomhed, der lever af at finde, forme og skubbe mindre
virksomheder frem, giver placeringen i Food Innovation House
seerlig god mening. Der bliver sat investeringscases og spaendende
samarbejdsmuligheder op med startups og mindre virksomheder, som
Givesco benytter sig af, nar begge parter kan bidrage til hinandens
udvikling.

— Mange af de virksomheder og projekter, vi bliver koblet op pa, er
fokuseret pa plantebaserede produkter. For os er det afggrende, at
virksomheden er i synergi med det, vi selv arbejder med, sa vi ikke kun
kan byde ind med en investering, men ogsa med vores viden, forklarer
Henning Siersbaek.

Udyvikling kraever udvidelse
Givesco har den seneste tid vaeret pa en udviklingsrejse. De otte mand
pa hovedkontoret er udvidet til tolv, og det betyder, at der er blevet en

A

blive

endde
enkelte virksomheder”

smule traengt. Derfor spurgte man DANDY Business Park
til r&ds. Losningen blev at rive en vaeg ned ind til naboen
Northern for at lane lidt kvadratmeter. De lante kvadrat-
meter far Northern retur i den anden ende, hvor der er
blevet nedlagt et m@delokale.

— Det har stor veerdi for os, at der bliver lyttet til vores
behov, og at der fortsat er plads til os, nar vi udvider, for-
teeller Henning Siersbask.

De tilfgjede kreefter til Givesco-teamet er inden for
forretningsudvikling samt indkgb. Man vil gerne veere
steerkere og opna synergi pa strategisk indkgb og produkt-
udvikling i hele koncernen.

— Vi er ngdt til at udnytte vores potentiale endnu mere
— bade internt og pa tvaers af de enkelte virksomheder sa
vi kan styrke samarbejdet med hinanden. *

v

”Vi er nagdt til at udnytte
vores potentiale endnu
mere — bade internt
og pa tvaers af de
enkelte virksomheder.”

Henrik Siersbaek, vicekoncerndirektar i Givesco
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Infrastruktur og
innovativt miljo
afgjorde valget

Igus er verdens storste sprojtestober af hgjteknologisk plast,

og virksomheden tzeller globalt mere end 4.500 ansatte. De otte
af dem arbejder i det danske datterselskab, som rykkede ind i
Resilience House, da huset stod klart i 2017.

ed afsaet i virksomhedens
50-60 recepter pa sakaldte
tribopolymerer udvikler Igus
kundetilpassede lgsninger
til mere end 50 brancher
verden over. Hvert ar blander man 500 nye
recepter til tekniske komponenter i plastik
som fx enrgikaeder, spindel-matrikker og
glidelejer. Af sidstnaevnte bliver der alene til
bilindustrien i Tyskland produceret over 200
millioner arligt.

Bilindustrien er et af de helt store omrader,
men ogsd jernbane- og landbrugsteknologi,
maskinveerktgj, emballage-, fedevare- og
medicoindustrien og virksomheder, der leverer
l@sninger inden for vedvarende energi, er
blandt kunderne. Krav og behov er forskellig
fra branche til branche og fra ar til ar. Derfor er
innovation et vigtigt nggleord.

Da Henrik Borch blev administrerende
direktar i 2017 og skulle finde adressen til
det danske domicil, var muligheden for at bo
sammen med andre virksomheder, der havde
fokus pa innovation, fremdrift og vaekst et
vigtigt argument. Et andet var beliggenhed
og infrastruktur.

Virksomhedskulturen er vigtig

Listen over de muligheder, Henrik Borch ser

i DANDY Business Park, er lang. Som leder
veegter han det sociale, og derfor er det posi-
tivt, at der bade er fzelles julefrokost, fredags-
bar, fitnessrum og labestier.

— Medarbejderne bor forskellige steder i
landet, men Vejle ligger centralt for alle. Da jeg
blev ansvarlig, var det vigtigt for mig at skabe
rammerne for en god virksomhedskultur. Det
kraever, at medarbejderne har lyst til at kom-
me pda kontoret nogle dage om ugen, lyder det
fra Henrik Borch.

Beliggenheden gar det samtidig let for
kollegaerne i moderselskabet i Tyskland at
flyve til og fra Billund, nér de skal til mader i
det danske datterselskab.

— Vores gaester kommenterer ofte pa, at

DANDY Business Park News / Q4 2022

det er laekre lokaler og dejlige omgivelser. Jeg
tager dem da ogsa med ned i byen til Fjor-
denhus og Skyttehushaven, hvorfra de kan
se Bolgen. Og sa ligger vi bare i et naturskent
omréade, siger Henrik Borch.

Siden Igus flyttede ind i Resilience House,
har parken udviklet sig med flere huse,
brancher og virksomheder, der ligesom Igus
seetter pris pa det innovative miljg. Derfor har
man ogsa samarbejde med et par af de andre
virksomheder.

— Og da jeg herte om muligheden for et
universitet her, blev jeg virkelig glad. Det vil
helt sikkert kunne gare en forskel, nar vi
skal rekruttere nye medarbejdere, under-
streger han.

Derfor siger vi polymerer

| Igus er man opmeaerksom p4, at plastik ikke
er det mest populaesre ord, men der er faktisk
et miljpaspekt i virksomhedens faver ved, at
deres komponenter til beveegelige dele netop
er i plastik og ikke metal.

— Forestil dig en cykelkaede. Den smarer
du, s& den ikke ruster. Vores stgbte plastlas-
ninger ruster ikke, og sa tilsaetter vi uskadelige
smarepartikler, som ligger homogent i alle
materialerne. Derfor er de smarefrie, fortaeller
Henrik Borch.

Den detalje gar, at olie og smorefedt ikke
bliver skyllet ud med vandet, nar man fx
hajtryksrenser maskiner, hvor komponenterne
indgar.

Sender plast i cirkulation

Fordelene ved den hgjteknologiske plastik ggr pa
ingen made, at Igus ikke er opmaerksom péa udfor-
dringerne. Situationen med plast i verdenshavene
er alvorlig, men da Igus udelukkende producerer
industrikomponenter, er det ikke forbrugsvarer,
som ender i verdenshavene. Trods det har man
fokus pa& miljg, cirkulaer skonomi og CO-aftryk fra
produktionen, der foregdar i Tyskland.

—Ud over, at vi har udviklet en l@sning, hvor vi
tilgodeser miljget med det kontrollerede smare-
middel i vores komponenter, benytter vi solenergi
pa fabrikken i Tyskland og ogsa genanvendt
plastik i produktionen, siger Henrik Borch.

Genindvindingsprogrammet 'chainge’ er et
godt bevis p4a, at Igus tager CO,-aftrykket og
den cirkulaere skonomi alvorligt. En af virksom-
hedens lgsninger er energikaeder, hvor der lgber
kabler i. Energikaederne bliver slidt med tiden,
og allerede i 2019 begyndte man at tage dem
retur for at genanvende plastikken.

— Vores ejer er utroligt visioneer. lkke nok
med, at vi tager energikeederne retur, nu har vi
taget naeste skridt og betaler kunderne for de
energikaader, de sender retur — ogsa fra andre
leverandgrer — altsa vores konkurrenter, fortael-
ler Henrik Borch.

Siden programmet blev indfert, har man
indsamlet og genanvendt 32,3 ton plast pa ver-
densplan, og programmet har givet en reduktion
i CO,-udledningen pa 28%.

— Jeg sammenligner det ofte med gkologien.
Da det kom frem, havde vi masser af undskyld-
ninger. Det var for dyrt, og udvalget var ikke stort
nok. Det er ikke en undskyldning i dag. Vi skal
som virksomhed fjerne undskyldningerne og
motivere til at bidrage til den cirkuleere gkonomi.
Returnering af energikaaederne er forste skridt,
slutter Henrik Borch og kan glaade sig over, at
baeredygtighed ogsa er et vigtigt fokusomrade i
DANDY Business Park.

”Medarbejderne bor forskellige steder i
landet, men Vejle ligger centralt for alle.”

Henrik Borch, administrerende direkteor, Igus

H 1201 iy
v A

- Igus blev etableret i 1964

Virksomheden har 4.500
ansatte globalt, hvor af
ca. 2000 af dem arbejder
i Tyskland

Der er datterselskaber i
35 lande, hvoraf
virksomheden i Vejle
er et afdem

De otte medarbejdere
i Vejle star for hele
betjeningen af det

danske marked

Alle lgsninger bliver
produceret i Tyskland

Direktar Henrik Borch
haber p4, at et universitet i
parken bliver en realitet.
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Internettet er
opgraderet

- metaverse

er fremtiden

Vidste du, at du kan m@des med dine kollegaer i virtuelle
universer, hvor teknologien giver taet pd de samme
muligheder, som hvis | stod fysisk over for hinanden?
Virksomheden SynergyXR er ikke i tvivl om, at metaverse er
fremtiden. Og der gar ikke lang tid, fer teknologien bliver en

del af din hverdag.

eg kigger ind i en brgnd, hvor jeg detaljeret
kan se alle dele, som var jeg der fysisk. Var
jeg teknisk ekspert i brende, kunne jeg sta
og guide en medarbejder i Mexico, mens
jeg befinder mig hjemme i Danmark.

| virkeligheden star jeg pa SynergyXR’s kontor i Aarhus
med VR-briller pa, hvor CEO Mads Troelsgaards avatar vi-
ser mulighederne ved teknologien. Han traekker mabler ind
i et virtuelt lokale, som var han indretningsarkitekt. Og hiver
Qantum — Al Innovation Houses konferencelokale — ind i
rummet som en bobbel, jeg kan gd ind i. Med mit joystick
kan jeg bevaege mig og folge skaermen 360 grader rundt.

Den aarhusianske teknologivirksomhed specialiserer sig
nemlig i corporate metaverse, som handler om at forene
de virtuelle universer. Derfor har SynergyXR skabt en plat-
form til virksomheder, hvor VR (virtual reality), AR (Argu-
mented reality) og MR (Mixed reality) bliver forenet i én
platform. Kort sagt det bedste af alle virtuelle teknologier.

— Teknologien er interessant for store, globale virksom-
heder —isaer i industrien. Det giver dem muligheden for at
medes virtuelt og samarbejde omkring opgaver, uden at
de skal transportere medarbejdere rundt i hele verden. De
kan ogsd nemmere onboarde nye medarbejdere. Det lyder
ikke kun smart, men kan ogsa give store besparelser og
storre effektivitet, fortzeller Mads Troelsgaard.

DANDY Business Park News / Q4 2022

Fra startup til skaleup

Virksomhedens rejse startede allerede i 2013, som virk-
somheden Unity Studios, der arbejdede med AR og VR. |
2018 blev virksomheden til SynergyXR, hvor Mads og hans
kompagnoner Sune og Thomas selv udviklede den mo-
derne teknologiplatform internt, inden de farste investorer
kom til. Og siden har det taget fart. | dag er SynergyXR’s
backend bygget op pa Microsoft Archer for at ggre det
nemmere for virksomheder.

— Fordi vores kunder er virksomheder, har vi et steerkt
securitysystem. De fleste kgrer i forvejen deres data gen-
nem Microsoft Archer, og det giver derfor en tryghed,
at de ogsa gaor det med vores teknologi, forklarer
Mads Troelsgaard.

Metaverse kommer til trekantomradet
SynergyXR har en mission. At udbrede metaverse til virk-
somheder. Som en del af det, har det vaeret attraktivt med
en forbindelse i Trekantomradet, og derfor blev virksomhe-
den partner i Al Innovation House tidligere i ar. Indtil videre
har de ikke et fast kontor, men bruger medefaciliteterne og
har implementeret deres teknologi i huset. Fx kan du prave
et saet VR-briller i receptionen.

— Man skal prgve vores teknologi for at forsta den, og
her er Al Innovation House et rigtig godt sted at veere. Der

*

Scaleup: Investorer er afgarende for, at SynergyXR er géet fra startup til scaleup. Senest har de
faet bade finske investorer og en lokal aarhusiansk virksomhed med ombord.

kommer mange spaendende menne-
sker ind og ud af huset. Vi samarbejder
allerede med Atea og har fx koblet noget
af deres teknologi op pé vores software,
og vi haber at finde andre interessante
samarbejdsmuligheder med andre
virksomheder i huset pa sigt, siger

Mads Troelsgaard.

Udover synergien med Al Innovation
House samarbejder SynergyXR ogsa
med studerende fra Aarhus Universitet,
som far lov at lane et par skriveborde pa
kontoret, nar de har brug for det.

— Nar de studerende kommer hos os,
bliver de bedre forberedt pa en verden
med metaverse. Samtidig er de nys-
gerrige og kan se péa teknologien med
andre gjne end os garvede rotter, sa
det er virkelig win-win, forteeller
Mads Troelsgaard.

Snart en del af hverdagen

Ifolge Mads Troelsgaard er Metaverse en
naturlig udvikling af vores kommunika-
tionssystem. Vi startede med rggsigna-

ler, og har brugt teknologi til at udvikle
telefoner og internettet.

— Da internettet kom 1991, var der
mange, der ikke forstod meningen. | dag
kan vi ikke forestille os at leve uden. Nu er
vi gdet fra et internet i 2D til et internet i
3D, som giver et ekstra lag af muligheder.

Selvom SynergyXR fortsat kun har
fire &r pa bagen, har de gennemgéet
en rivende udvikling. Mads forventer, at
der i den sidste halvdel af 2022 seerligt
sker noget. Og neaeste ar forventer han et
modspil fra Apple, som vil seette en ny
metaversebolge i gang.

— Priserne er sa lave nu, at flere kan
veere med. Ud over Danmark er vi godt til
stede i Vesteuropa og er ogsa pd vej ind i
USA. Jeg tror ikke, der gar mere end fem
ar, for VR, AR og MR er en naturlig del
af mange virksomheder og ogsa mange
forbrugeres hverdag. *

Hvad er metaverse?

Betegnelsen ‘metaverse’ er en \

sammentraekning af ordene ‘meta’
og ‘univers’ og handler om at forene
den virtuelle og den fysiske verden.

Der er mange holdninger til
definitionen af begrebet, men de
fleste definitioner omfatter VR
(virtual reality), AR (Argumented
reality) og MR (Mixed reality).

Som en efterkommer af internettet
forventer man, at metaverseet
snart bliver en naturlig del af
vores hverdag.

Prov SynergyXR’s

teknologi

I Al Innovation House kan du opleve
Innovationslegepladsen, som
er stedet med flere spaendende
digitale elementer. Her finder du
bl.a. Extended Reality, og netop
her kan du opleve SynergyXR’s bud
pa metaverset. Du kan allerede nu
afholde mgder i metaverset. Kontakt
Sara pd Matchmaking-kontoret
i Al Innovation House for mere
information.

www.dandybusinesspark.dk
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Bytte, bytte... lokaler

”Hvis nu vi flytter dem over til dem, og sa de andre derover. Sa
skal der bare lige rives en vaeg ned her, og bygges en ny op her.”
Det er et puslespil i den hgje sveerhedsgrad, nar lejere i parken
far brug for mere plads. Men lgsningen, den findes altid.

Lejere flytter ud, lejere flytter ind. Og sa er der de mange, der bliver — og nogle far
brug for mere plads. Nar det sidste sker, er der mange ting, der skal g& op. Fx har
Givesco ansat flere medarbejdere, sd pladsen pa gverste etage i Food Innnovation
House er blevet for traeng. En vaeg skal rives ned ind til Northern kontor, s& der er
l&nt plads derfra. Og et m@delokale er flyttet til at give Northern den l&nte plads i
den anden ende. | bade Resilience House, Green Tech House og Advice House er der
lignende eksempler.

Det er udlejer, Martin Sarensen, der koordinerer en l@sning med lejerne, inden
opgaverne sendes videre til parkens driftsteam.

— Nar Martin kontakter os, tager vi kontaktlisten over handveerkere frem og ser,
hvad der kan lade sig gore. Det er ikke bare at rive en vaeg ned. Der kan ofte opsta
benspaend med brandanlaeg, ventilation og sensorer. Men vi finder altid en lgsning,
fortaeller Michael Juul fra driftsteamet, der er uddannet temrer. Det er som regel ham
og hans kollega, Jan, der tager sig af opgaven.

Minimal byggestgj
Michael har aldrig oplevet klager fra de @vrige lejere, nar der bliver rokeret rundt.

Maske fordi, man allerede har taget hensyn til, at det er en arbejdsplads, man borer
pa. Derfor har parken kun aftaler med handvaerkere, som har mulighed for at holde
det ekstra larmende arbejde til f@r klokken 8:00 og efter klokken 16:30.

— Jeg oplever kun glade lejere. Og det er jo det, vi onsker, og derfor, at bade parken
og Martin imgdekommer lejernes onsker, fortaeller Michael.

Men det er ikke kun, nér der skal ske omrokeringer, at driftsteamet star klar. Nar nye
lejere flytter ind, eller der bare er brug for nye skriveborde eller fornyelse i indretning,
star de ogsa klar til at haenge hylder op eller skrue mabler sammen.

— | driftsteamet har vi hver vores handveerkerbaggrund, der betyder, at vi kan
hjeelpe med mange opgaver. Sa slipper man for at skulle til at finde handvaerkere
udefra. Det er vigtigt for os, at det er genkendelige ansigter, der kommer rundt til
lejerne. x

DANDY Business Park News / Q4 2022

”Jeg oplever
kun glade lejere.
Og det er jo det,
vi onsker.”

Martin Sgrensen, ejendomschef, DANDY Business Park

E

Nye kan flytte ind

Er din virksomhed — eller
en du kender — pa jagt efter
kvadratmeter i parken?

Der er opstdet nye muligheder,
som du kan hgre mere om,
hvis du giver Martin ring pa
307473 47.

Carsten sparer
fithessabonnementet

Det behgver ikke vaere besveerligt at komme afsted til treening.

| hvert fald ikke, hvis du bor i DANDY Business Park. En af dem,

der benytter sig af muligheden, er Carsten, der bruger tilbuddet
til at styrketraene ved siden af sine andre sportsaktiviteter.

Tre maend star i fitnessrummet og pruster,
mens vaegte bliver lgftet. Musikken har de selv
valgt. De har nemlig blot koblet deres egen
telefon pé hgjtaleren i lokalet. En af de tre er
Carsten Tallerup. Han er her et par gange om
ugen og bruger primaert vaegtene og kabel-
maskinen. Nogle gange hopper han pa kondi-
cyklen, men det sker ikke sa tit.

— Det er meget normalt, at vi er en lille
handfuld her om eftermiddagen. Det er ofte
de samme, jeg mader hernede, men det er
hyggeligt, at man mader nogle fra de andre

virksomheder, som man maske ikke ellers ville
tale med, siger Carsten, der er chefkonsulent
for Akademikernes A-kasse.

Fra kontor til fitness pa ét minut
Carsten tror pa, at hele kroppen skal traenes
for at holde sig sund. Og mens ugens andre
dage gar med paddletennis, mountainbike
og floorball, s& har han brug for styrke og
udstraek.

Derfor er han glad for, at hans arbejdsplads
ligger i DANDY Businesspark, hvor han kun

”Jeg bruger i forvejen mange penge pa udstyr og
kontingenter til mine andre fritidsinteresser, sa det
betyder meget, at jeg ikke skal bruge penge pa et
fitnessabonnement ogsa.”

skal ud af Advice House og ind ad dgren i
nabohuset Green Tech Lab for at have
fitnessfaciliteter til radighed.

— | en travl hverdag er det rart, at man ikke
skal bruge tid pa at kare til og fra et fitness-
center. Vi kender ogsé alle det med, at nar
forst man kommer hjem, sé er det svaert at
sleebe sig afsted. S& det rart, at jeg kan treene
lige efter arbejde, forteeller Carsten og tilfgjer:

— Jeg bruger i forvejen mange penge pa
udstyr og kontingenter til mine andre fritids-
interesser, sa det betyder meget, at jeg ikke
skal bruge penge pa et fitnessabonnement
0gsa, siger han.

Nar traeningen er slut, gar Carsten ned i
omklaedningen i keelderen, hvor der ogsa er
mulighed for et bad, inden han karer hjem
med god samvittighed. *

Vil du bruge
parkens
fitnessrum?

Du kan benytte parkens
fitnessrum og de til-
hgrende omklaadnings-

faciliteter i Green Tech
Lab degnet rundt.
Mellem 07:30 og 17 er
der fri adgang. Uden
for dette tidsrum skal
du bruge din chip til
at komme ind. Besgg
Janiceireceptioneni
Green Tech House for
at f& din chip omkodet
til fitness-faciliteterne.

www.dandybusinesspark.dk
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Det ma du ikke gd glip af

Husene i DANDY Business Park er fulde af inspiration og aktiviteter.
Her finder du et udpluk af arrangementer og events.
Laes mere og tilmeld dig pa dandybusinesspark.dk/det-sker

7. NOV., 14. NOV. OG 21. NOV.

MASK
FORU

£
GE

ING 0G

NLAR
SIGELSER AF ELFORBRUG

I
D

[

Kom med pa et 3-dages kursus med start 7. november, hvor

du far konkrete redskaber til at udvikle neurale netveerk til fore-
casting af tidsseriedata. Pa kurset bliver du samtidig introduceret
til forskellige typer af neurale netvaerk og hvordan de kan
anvendes til at forudsige danske husstandes elforbrug.

14. NOVEMBER

MOD LARS TVEDE
- 0G FREMTIDEN

Vi far besog af Lars Tvede, der er aktuel med sin nye bog
"Fremtidsklar’. Til dette ga& hjem-mg@de kan du se frem til at par
spaendende timer og en sjeelden tur ind i fremtiden — hvad kan vi
gore personligt og professionelt for at blive fremtidsklar?

14. NOVEMBER

EKSPORTSTART - SPARRING
VIA TRADE COUNCIL

Trade Council hjeelper danske virksomheder med at starte
eksport og udvide aktiviteterne til nye markeder. Det gor de bl.a.
ved hjeelp af skarpe indsigter og et stort internationalt netvaerk.
Fa uvildig og gratis sparring pa din eksportstrategi. Tilbuddet
gennemfgres i et samarbejde mellem Trade Council,

Al Innovation House og StartUp Vejle.

PG

BUSINESS PARK

29. NOVEMBER

DIGITAL PRODUKTION

Sammen med DigitalLead afholder vii arigen
DigitalProduktion, hvor vi fremviser spaendende cases
og workshops.

www.dandybusinesspark.dk



